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如果您的企业计划对员工检查症状和体温，以下是一些相关指南。

实施前：
制订员工必须遵守和实施的内部政策。
- 向员工讲授新政策。
- 购买红外温度计 – 最好 2 - 3 个，并且准备好备用电池。
- 向选出的筛查员工讲授体温检查的流程。在进行温度检查时，确保员工穿戴适当的防护

设备（即面罩和乳胶手套）。
- 购买腕带（或类似的识别码）来标识那些已经检查过体温的人。
- 为员工指定一个入口/出口。所有其他入口应有标牌，指引员工前往体温检查点。
- 创建日志或 Google 调查，跟踪员工症状和体温的筛查情况。
•	如果使用 Google 调查，打印 QR 码以便轻松访问筛查工具。
•	除了体温，还在筛查工具中跟踪以下症状：
	 咳嗽、寒战、肌肉疼痛、呼吸急促或呼吸困难、因寒战反复发抖、头疼、 

丧失味觉和嗅觉。
- 感觉发烧或测得体温高于或等于 100.0ºF。
- 与被实验室确定为感染新冠病毒 (COVID-19) 的人有过密切接触。
- 在开业前一到两天做一次试运营，以确保筛选人员了解他们的角色且一切均按部就班。
- 使用社交媒体或其他沟通方式让客户了解新的步骤和政策。

体温筛查方法
- 在入口设置一个筛查区，在桌子上放好温度计、腕带、洗手液，配备 1 – 2 名穿戴防护

装置且受过培训的筛查员。准备好备用防护装置（手套和口罩），供员工经常更换。
- 引导来客到筛查区。
- 使用红外温度计测量每个人的体温。如果体温 <100ºF，将温度值告诉该人并给其发一

个腕带。允许该人进入。
• 如果来人对任何健康筛查问题回答“是”，或体温 ≥ 100.4ºF， 

筛查员应谨慎请其自行隔离。
• 员工应在日志或 Google 调查中记录自己的体温和症状。他们应通知自己的上级并主动

让自己与其他员工隔离。 

访问 HCPHTX.ORG 查看测试场所的清单。
如果愿意，也可以对客户运用同样的程序。
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